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5. FORMACAO E INFORMACAO

Todos os empregados da QUIMTIA receberao
informacao periddica sobre o Cddigo de Conduta
adotado pelaempresa.

0 Codigo de Conduta estard disponivel para todos os
empregados, e serao organizadas sessoes de
formacao para todos eles, para dar a todos o
conhecimento de seu conteudo.

O conteldodas citadas sessoes de formacao levaraem

conta as funcoes e responsabilidades daqueles aos
quais estiverem dirigidas. A Unidade de Cumprimento
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Normativo é a responsavel por coordenar, junto com
os assessores legais da QUIMTIA, a organizacao e
conteldo das sessoes.

Para qualquer duvida ou esclarecimento, por favor,
dirija-se aucn.brasilldguimtia.com
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Prezados empregados,

Desde o nascimento do projeto empresarial, a empresa
QUIMTIA tem demonstrado seu compromisso com a
qualidade, a integridade e o profissionalismo no desempenho
de todas as suas atividades.

Durante todos estes anos de funcionamento, a QUIMTIA tem
experimentado um constante crescimento, mas sempre de
uma maneira solida, solvente, sustentada e sustentavel,
obtendo o reconhecimento de clientes, acionistas,
profissionais e de nosso ambiente empresarial e social.

Nada disso teria sido possivel sem o firme compromisso de
nossos empregados, os quais, em todos os momentos e
desafios, tém sabido cumprir, respeitar e garantir a aderéncia
de nossa empresa as mais altas exigéncias de integridade,
respeito e profissionalismo.

Chegou o momento de compilarmos e recolhermos neste
Cdédigo de Conduta todos esses principios que tém regido e
dirigido nosso comportamento individual e coletivo, para que
nao sé nossos empregados, Mas também nossos acionistas,
nossos clientes, nossos colegas de negdcio, NOSsoOs
fornecedores, socios e, em geral, nossos ambientes sociais e
econdmicos, saibam e compreendam nosso firme
compromisso com uma conduta ética no desempenho de
nossas linhas de negdcio e respeitosa dos direitos humanos,
individuais, sociais e econdmicos.

Portanto, este Cédigo de Conduta recompila e recolhe,

num Unico texto, todos os principios que emanam dos valores
corporativos tradicionais da empresa, articulando-os de modo
que sirvam como guia e reforco de nossa cultura de
cumprimento normativo, ético e legal.

A equipe de direcdo da empresa QUIMTIA deve ser
exemplo de adesdo aos valores e principios que o
sustentam e que constituem o fundamento essencial do
presente Cédigo de Conduta. Ao mesmo tempo, deve ser
seu principal impulsor e canal de transmissao,
especialmente até as novas e vindouras geracdes de
empregados que se incorporarem a empresa,
assegurando-se, desta forma, de que se mantém vivos e
vigentes, ao mesmo tempo em que eles se enriquecem e
evoluem, para adaptar as novas exigéncias dos novos
tempos, com os aportes dos que integram e integrarao a
QUIMTIA.

A Administracdo da QUIMTIA valoriza especialmente o
compromisso com os valores éticos e com os principios
de comportamento de todos que fazem parte da
empresa, incitando todos nossos profissionais a
conhecerem e aplicarem este Codigo, na certeza de isso
nos ajudara definitivamente a alcancar nossos objetivos
de crescimento soélido, solvente, sustentado e
sustentavel.

//4//%&%7 24

QUIMTIA S/A
Anderson Andrade da Veiga
Diretor Executivo

Rudy Artur Schnepper
Diretor Presidente

QUIMTIA S/A
Elis Daniele Senem
Gerente Juridica

seguintes mencoes:
a) Identidade do denunciante.
b) Identidade do denunciado.

c) Fatos e motivos da denuncia, concretizando no possivel
avulneracao do Cddigo de Conduta apreciada.

A identidade da pessoa denunciante serd tratada como
informacao confidencial, nao se podendo adotar
nenhuma medida disciplinar, direta ou indiretamente,
pelo fato da denuncia. Excepcionalmente, poder-se-ao
admitir dendncias andnimas, mas deve-se levar em conta
que seu valor, como prova incriminatoria Unica para
comprovar a irregularidade é nulo mas pode servir como
orientacao para que, por parte da Unidade de
Cumprimento Normativo ou das autoridades locais
competentes, chequem o caso, investiguem ou
averiguem os fatos.

A Unidade de Cumprimento Normativo analisara todas as
comunicacdes que receber num prazo razoavel. Em caso
de entender-se que a comunicacao merece uma maior
atencao, ela remetera a documentacao ao departamento
relevante, com o objetivo de realizar, conjuntamente, uma
avaliacao dos fatos e determinar as medidas a adotar.

A Unidade de Cumprimento Normativo impulsionara as
diligéncias de investigacao que entender necessarias ou
convenientes, visando ao esclarecimento dos fatos
denunciados ou conhecidos e presumidamente
irregulares.

Entre elas, e sem carater limitativo, a Unidade de
Cumprimento Normativo podera:

(i) tomar declaracao de quaisquer pessoas afetadas ou
relacionadas aos fatos denunciados ou conhecidos, ou
que puderem ter algum conhecimento, direto ou indireto,

dos mesmos;
(i) juntar e analisar quantos documentos puderem trazer

informacao ou evidéncias a respeito;
(iii) solicitar opinides ou relatérios técnicos, tanto de

entidades externas com de departamentos da QUIMTIA;
livl comunicar os fatos ao departamento de Recursos

Humanos, com o fim de que este adote medidas em
relacao aos empregados que puderem estar afetados
pelos fatos e que forem necessarias para facilitar a

investigacao.

As unidades, secoes, departamentos e empregados
envolvidos pela Unidade de Cumprimento Normativo nas
diligéncias de investigacao deverao colaborar ativamente
com tal Unidade, proporcionando a informacao e a
assisténcia que a mesma solicitar, nos prazos que
puderem ser fixados.

As diligéncias de investigacdo serdo efetuadas sempre

com estrito cumprimento da legalidade aplicavel em cada
lugar e momento.
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Conduta.

-> Receber quaisquer duvidas ou denuncias de
atuacdes que faltarem a ética, a integridade ou
atentarem contra os principios constantes do Cdédigo
de Conduta, dando-lhes o encaminhamento que
proceder, de acordo com o procedimento estabelecido
no presente Cddigo de Conduta.

-> Avaliar e, se couber, realizar um relatoério
anual sobre o grau de cumprimento do Cddigo de
Conduta.

> Proporcionarassessoramento.

> Ministrar formacdao em matéria de
Cumprimento Normativo (Regulatory Compliance).

> Estabelecer o canal ou os canais de
comunicacao que forem necessarios e que permitama
comunicacao de irregularidades de potencial
transcendéncia, especialmente financeiras e
contabeis, em adicao a eventuais descumprimentos do
Codigo de Conduta e atividades irregulares na
organizacao, informando de tudo isso a Cumprimento
Normativo (Regulatory Compliance).

A QUIMTIA assegura a viabilidade deste Coédigo de
Conduta, criando o marco necessario para sua
operacao e proporcionando 0S recursos necessarios.

4. COMO SE ADMINISTRAM 0S DESCUMPRIMENTOS E VULNERACOES?

O descumprimento do Cddigo de Conduta pelos
empregados poderd dar lugar ao cometimento de
diversas infracoes, as quais serao punidas conforme o
seu enquadramento legal, e podera ter consequéncias
na avaliacdo anual do cumprimento de objetivos.

Os empregados nao poderao, independentemente de
seu cargo ou posicao hierdrquica, solicitar, requerer ou
ordenar atuacoes ou comportamentos que contravierem
o disposto no Codigo de Conduta. Por sua vez, nenhum
dos empregados deverda cumprir solicitacoes,
requerimentos ou ordens contrarias ao Coddigo de
Conduta, nem poderao amparar-se naquelas como
justificativa de comportamentos ilegais.
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Na hipétese de um funcionario ter conhecimento ou
indicios razoaveis de atuacoes ilegais ou contrarias ao
mesmo, poderd denunciar o descumprimento por
qualquer das seguintes alternativas:

a) Através de denlncia escrita dirigida a seu superior
hierdrquico, que deverd encaminha-la a Unidade de
Cumprimento Normativo (Regulatory Compliance Unit).

b) Através de denuncia escrita dirigida a Unidade de
Cumprimento Normativo (Regulatory Compliance Unit],
podendo realizar-se através do endereco eletronico:
ucn.brasil@quimtia.com

A declaracao de denuncia deverad conter no minimo as

1.0BJETIVOS E ALCANCE

A empresa QUIMTIA é uma companhia com uma
reputacao moldada pelo esforco de todos os seus
empregados durante muitos anos de trabalho, tendo
como base a submissao e adesao de todos eles aos
solidos valores e principios que respondem as mais
altas exigéncias de integridade, respeito e
profissionalismo.

Este Cddigo de Conduta da empresa QUIMTIA ¢é
expressdo de uma série de principios de
comportamento, que surgem e se inspiram numa
série de valores tradicionais na forma de fazer e gerir
seus negoécios e seus projetos empresariais, que
respondendo a essas altas exigéncias, devem orientar
o trabalho, a utilizacao de recursos e o desempenho
didrio de todos os seus empregados.

Ademais, o presente Cddigo pretende refletir o
conjunto de principios de comportamento ético e de
boa pratica empresarial que se recolhem tanto nas
linhas Diretivas da OCDE para Empresas
Multinacionais, como no Pacto Mundial das Nacoes
Unidas (Global Compact) e na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos.

Esta dirigido a todos os empregados da QUIMTIA e a
todas as pessoas associadas aempresa.

Cada empregado da QUIMTIA ¢ obrigado a conhecer e
cumprir com todas as leis aplicaveis, em nivel global e
local e com o presente Cddigo de Conduta e as
diretrizes que, em cumprimento do mesmo,
emanarem da alta direcaoda QUIMTIA.

Os profissionais da QUIMTIA devem cumprir com o
estabelecido nanormativa para prevenir fraude fiscal.

Os empregados devem cumprir todas as leis e
regulamentacoes nacionais, internacionais e
estrangeiras aplicaveis aos negécios da Empresa. Se os
empregados nao estiverem certos quanto a
aplicabilidade de determinado dispositivo legal ou
sobre como interpreta-lo, devem consultar o superior
imediato ou a Unidade de Cumprimento Normativo
(Regulatory Compliance). O desconhecimento da
legislacao nao é considerado uma defesa valida caso
uma infracao seja cometida.

Por outra parte, como a QUIMTIA escolhera
empregados ou empresas associadas que
compartilhem o0s mesmos e/ou similares valores,
deve-se buscar que estes 0os conhecam e familiarizem-
se com eles, da mesma forma deve ocorrer com os
principios de atuacao que nos impoem esses valores e
lhes deem vigéncia, especialmente naqueles casos em
que as politicas que deles derivarem requeiram
exigéncias legais de inescusavel cumprimento.

Nao obstante, os administradores, diretores e
responsaveis por equipes tém o compromisso
reforcado em relacao a seus empregados, 0os quais
devem, em primeiro lugar, constituir-se, com sua
conduta, em referéncia no cumprimento dos principios
de atuacao do Cddigo e, em segundo, apoiar e difundir
os valores corporativos e promover o cumprimento dos
principios de atuacdo que devem informar todas as
atividades da QUIMTIA.
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Igualmente, tém a responsabilidade de difundir, da
forma mais efetiva possivel, o conhecimento do Cddigo,
bem como responder, em primeira e imediata
instancia, a qualquer pergunta que sobre o mesmo lhes
puderem fazer seus subordinados, fomentando um
ambiente de trabalho que propicie que os empregados,
com total liberdade, apresentem as questdes e duvidas
que o Cddigo lhes suscitar.

0 Cddigo de Conduta estabelece os principios gerais e
politicas de acao que devem guiar as decisdes e
atuacdes de cada uma das pessoas que fazem parte da
QUIMTIA, dado o nivel de responsabilidade social e
individual que implica nossa atividade profissional.

Seu conteldo abrange os assuntos e situacbes gerais
que se apresentam no ambito empresarial e
econdmico, bem como aqueles casos que se referem
de forma especifica a administracao e funcionamento
de uma organizacao.

No entanto, este Codigo de Conduta nao cobre todas as
situacoes imaginaveis nem descreve todas as regras
particulares que devemos sequir. Adicionalmente, a lei
em alguns paises pode estabelecer regras mais
restritas que as expostas aqui, em cujo caso rege a
regrarestrita.

Os empregados da QUIMTIA devem levar em conta, por
outra parte, que as acoes indevidas ou improéprias de
uma sé pessoa podem danificar a imagem da
companhia e que as infracdes a legislacdo e aos
principios éticos podem ter consequéncias sérias e

extensas paraaempresa, incluindo:

> Penas pecuniarias

> Multas administrativas

> Indenizacdes pordanos e prejuizos

> Embargos/Restricoes de beneficios

> Proibicdo de contratar

> Término de relacdes de negdcios

> Tentativa de extorsao ou chantagem

-> Danoanossaimagem

-> Responsabilidade civil e criminal da pessoa
juridica

Os empregados que violarem os principios deste
Codigo de Conduta igualmente responderao por seus
atos e sofrerdo as suas consequéncias.

Por isso, este Cddigo de Conduta pretende dar aos
empregados um ponto de referéncia em seu trabalho
diario, de tal modo que os ajude a evitar violacdes as
normas internacionais, locais e aos principios éticos
que nosinspiram.

Como apoio, os empregados podem recorrer a seus
chefes ou a Unidade de Cumprimento Normativo
(Regulatory Compliance Unity).

Conservar a salde dos nossos empregados resulta em
beneficios de todos, tanto dos empregados como da
companhia.

Os empregados devem conhecer e cumprir as normas de
protecdo da salde e seguranca no trabalho, e velar, no
ambito de suas funcdes, pela seguranca prépria, de outros
empregados, clientes, fornecedores, colaboradores e, em
geral, de todas as pessoas que puderem ver-se afetadas
pelo desenvolvimento das atividades da QUIMTIA, nos
termos previstos nas leis.

Deve-se ter especial cuidado quando se trabalhar com
potenciais fontes de perigo, j& que os acidentes podem
ocorrer porque nos tornamos menos cuidadosos.

Quando ocorrer um incidente, os responsaveis pelos
departamentos, secoes, unidades ou equipamentos devem
notifica-lo imediatamente aquelas unidades da companhia
responsaveis pela salde, seguranca e protecdo do meio
ambiente.

Todos os empregados da empresa devem ter formacao e
qualificacdo na teoria e na pratica de métodos de trabalho
seguros, a qual deve se tornar uma parte inseparavel da sua
capacitacao profissional e fazer com que percebam a
seguranca como parte integrante das responsabilidades que
lhe sao exigidas.

Cada empregado deve comunicar-se com seu superior
hierdrquico para consultas e participar em duas vias, com a
fabrica e com o corporativo, sobre a seguranca e salde, para
a melhoria continua, e para integrar experiéncias.

Os Procedimentos de seguranca nunca devem ser
comprometidos a fim de priorizar-se objetivos operacionais.

Nao serao tolerados, de modo algum, quaisquer
comportamentos inseguros que possam ter consequéncias
para a seguranca propria ou de outro empregado. As
instrucoes dadas pela empresa devem ser respeitadas
rigorosamente e as diretrizes estabelecidas nas instrucoes
da empresa cumpridas.

3.COMO ESTA ORGANIZADO 0 CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

DE CONDUTA NA QUIMTIA?

Os Servicos Juridicos Internos da QUIMTIA atuardo
como Unidade de Cumprimento Normativo
(Regulatory Compliance Unit], assumindo a
responsabilidade do Cumprimento Normativo
(Regulatory Compliance), e informarao por meio da
Direcado Geral de Servicos ao Comité Executivo. Os
Servicos Juridicos, atuando como Unidade de
Cumprimento Normativo, tém as seguintes funcoes

essenciais:

> Propor ao Comité Executivo, através da
Direcao Geral de Servicos, a revisao e atualizacao do
Codigo de Conduta, periodicamente, atendendo as
sugestoes que se realizarem por parte de todos os
grupos deinteresse.

> Resolver quantas dulvidas puderem surgir
sobre a interpretacdo e/ou aplicacdo do Cddigo de
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ART. 4. MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE

Estamos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel

4.1. Meio ambiente

Reconhecemos nosso dever de satisfazer as necessidades
economicas, ecoldgicas e sociais das geracoes presentes e
futuras.

Nossos empregados devem esforcar-se para minimizar o
impacto ambiental derivado de nossas atividades e da
utilizacao das instalacdoes, equipamentos e meios de
trabalho.

Respeitar o meio ambiente implica, fundamentalmente:

- em respeitar a legislacdo vigente em matéria ambiental,
por razao da atividade desenvolvida e da localizacao
geogréfica das nossas instalacoes;

- minimizar os efeitos ambientais produzidos como
consequéncia da atividade desenvolvida nas instalacdes da
QUIMTIA, especialmente em relacdo aos residuos,
lancamentos e emissoes na atmosfera;

- dar prioridade a critérios de prevencdo frente aos de
Correcao;

- manter a sensibilizacao e conscientizacao de todos os
empregados da empresa em matéria ambiental;

- realizar avaliacoes periddicas dos aspectos ambientais
derivados da atividade da companhia, para efeitos de
manutencao e melhoria continua da gestdo ambiental.

Acreditamos que podemos prestar uma importante
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contribuicao ao desenvolvimento sustentavel por meio do:

(i) uso eficiente dos recursos:

(ii) reducdo do consumo de energia e matérias-primas na
producao;

(jii) reduc&o de residuos;

(iv) reciclagem dos residuos.

Nossos empregados devem cumprir todas as leis aplicaveis
relativas a fabricacdo, controle de qualidade, testes,
armazenamento, importacoes, exportacoes ou
comercializacdo de produtos sujeitos a registro (tais como
produtos farmacéuticos e fitossanitarios), bem como no
manejo de materiais perigosos.

Todos o0s empregados envolvidos na construcao e
funcionamento de nossas instalacoes devem seguir as
regulamentacdes locais e requerer e obter as licencas e
autorizacbes necessarias ao funcionamento de nossas
instalacoes.

4.2. Seguranca e Saude

Os centros de trabalho, fabricas e instalacdes industriais
requerem um planejamento cuidadoso e uma inspecao e
manutencao regulares e sistematicas para prevenir falhas,
acidentes, emissoes e riscos consideraveis. Os empregados
devem estar rigorosamente capacitados, devem receber
instrucdes trabalhistas detalhadas, e ser apropriadamente
supervisionados.

2. NOSSO0S PRINCIPIOS DE ATUACAO

ART. 1. INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Cumprimos estritamente a legislacao vigente, ajustamos nossa atuacao aos principios de
lealdade, boa-fé, proibicao da arbitrariedade, e mantemos, em todo momento, os mais elevados
critérios éticos e morais em nossas atitudes e comportamentos.

A integridade supde atuar com retiddao e boa-fé e
estabelecer relacoes profissionais baseadas na
honestidade e no comportamento ético, e a transparéncia
supoe abertura, ganhar confianca e facilitar a prestacao de
contas aos grupos de interesse, tudo que implica em
varios compromissos e responsabilidades.

Espera-se que todos os empregados da QUIMTIA
cumpram com as leis e as normativas vigentes, bem como
com as normas internas e as politicas gerais e as relativas
a sua concreta atividade dentro da companhia, sendo sua
responsabilidade compreender as exigéncias que impdem
essas leis ou essas normas vigentes, bem como as
normas internas e as politicas gerais e as relativas a sua
concreta atividade dentro da companhia.

Os empregados assumem o firme compromisso de atuar
conforme suas responsabilidades, mantendo, a todo o
momento, um excelente nivel de qualidade em todos os
aspectos de suas atuacoes profissionais, para contribuir
com a rentabilidade dos negdcios da companhia e
maximizar assim o valor para seus grupos de interesse.

1.1. Corrupcao e Suborno

A corrupcao é contraria a competéncia legal e prejudica a
estabilidade econdmica e a reputacdo da companhia.
Ademais, muitos paises consideram a corrupcdo um
delito, independentemente do fato ter ocorrido em sua
jurisdicao ou noutro pais.

As relacdes com as Administracdes PuUblicas, Orgaos
Publicos, Empresas Publicas, autoridades e empregados
de qualquer das regides ou paises onde a QUIMTIA atua
estd regida pelo mais estrito cumprimento do
ordenamento juridico vigente nessas regioes ou paises,
desenvolvendo-se aquelas de forma honesta e
transparente.

Os administradores, diretores e empregados da QUIMTIA,
bem como as pessoas associadas, cumprirao com as leis
anticorrupcao aplicaveis nacional ou regionalmente, e nao
oferecerao, sugerirao, autorizarao, prometerao ou
concederao, com o fim de obter ou manter uma operacao
comercial ou uma vantagem indevida, nenhum tipo de
suborno a autoridades e/ou empregados publicos, nem
solicitarao ou aceitarao suborno ou favor de um
funcionario.
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Deve-se prestar especial atencdo, nesse sentido, as leis
locais, incluindo as que limitarem ou proibirem os
presentes, a cortesia comercial e a hospitalidade.

A QUIMTIA ndo tera negécios que suponham qualquer
infracao normativa.

Nao se permite aos empregados da QUIMTIA, sob
nenhuma circunstancia, solicitar ou aceitar presentes
pessoais, salvo aqueles que forem recebidos em virtude
de uma préatica comercial ou uso social de cortesia
geralmente aceito e que consistirem em objetos ou
atencoes que globalmente considerados tiverem um valor
simbdlico ou economicamente irrelevante.

Os presentes ou atencdes que ndo cumprirem com as
exigéncias contidas neste Coddigo e, portanto, nao
estiverem permitidos, deverao ser recusados ou
devolvidos. Se existirem regras ou leis mais restritas (por
exemplo, cédigos de conduta publicados por associaces),
deve-se cumprir a norma mais restrita.

As relacées com as empresas efou empregados de
qualquer das regides ou paises onde a QUIMTIA opera,
sejam ou nao sejam atuais ou potenciais competidores,
estardo também regidas pelo mais estrito cumprimento
das leis e normas que regem essas regioes ou paises, e
desenvolver-se-ao, igualmente, de forma honesta e
transparente.

A QUIMTIA, bem como as pessoas a ela associadas, nao
oferecerao, sugerirao, autorizarao, prometerao ou
concederdo a entidades alheias um beneficio ou vantagem
de qualquer natureza que estiver fora dos licitos usos do

mercado ou que possa se entender como dirigida a
influenciar de maneira imprépria no normal
desenvolvimento das relacoes comerciais, administrativas
ou profissionais em que participe a QUIMTIA, nem
solicitarao, aceitarao ou receberdao de pessoas ou
entidades alheias a QUIMTIA pagamentos, presentes,
atencdes, beneficios nem tratamento de favor que
estiverem fora dos licitos usos do mercado, e estiverem -
ou puder entender-se que estejam - dirigidos a influenciar
no normal desenvolvimento das relacoes comerciais,
administrativas ou profissionais nas quais participar a
QUIMTIA.

1.2. Conflito de interesses

Um conflito de interesses é uma situacao na qual o
interesse que deve reger a atuacdo do funcionario da
QUIMTIA, ou seja, o interesse da QUIMTIA, esta
influenciado ou pode estar afetado por um interesse
préprio ou pessoal de um empregado, de forma que pode
chegar a alterar a independéncia na tomada de decisdes e
poderia supor um risco potencial de atuacao desleal por
entrar em conflito de interesses particulares e da
empresa QUIMTIA.

Existe também conflito de interesses quando o interesse
pessoal se refere a uma pessoa vinculada ao empregado
da QUIMTIA. Para tais efeitos, deve-se entender por
pessoa vinculada:

(i) seu conjuge ou convivente;
(i) seus irmaos, ascendentes e descendentes:
(iii) os irma&os, ascendentes e descendentes do conjuge ou

Os empregados devem conservar os arquivos pelo tempo
que as leis ou os regulamentos internos o requeiram, e
nunca devem ser destruidos documentos relevantes pra
processos administrativos ou judiciais, possiveis ou em
andamento.

Todos os assuntos com relevancia contabil devem estar
embasada em documentacao completa e correta, bem
como devem ser registrados nos livros correspondentes. Os
registros contabeis e documentos relacionados devem
refletir completa e acertadamente todas as transacoes de
negocios, e devem dar uma visao verdadeira e exata dos
ativos da companhia.

Qualquer tipo de correspondéncia, quer seja uma carta, um
fax, uma mensagem eletronica ou inclusive um comentario
verbal, deve ser emitido respeitando-se as normas basicas
de educacao, e deve ser clara e consistente em seu
conteldo, de tal modo que possa ser apresentada ou
entregue a um terceiro (como a érgdos investigadores, varas
e tribunais, outras autoridades governamentais ou
auditorias externas).

Os comentérios atribuiveis a companhia que forem
inapropriados, confusos, incompletos ou intempestivos,
podem ser extremamente prejudiciais, porque podem ser
mal interpretados, mal utilizados ou tomados fora de
contexto.

A QUIMTIA, seus administradores, diretores, responsaveis
por equipes e empregados abster-se-ao de difundir
informacao por intermédio dos meios de comunicacao,
inclusive internet, ou por qualquer outro meio que

proporcione ou possa proporcionar indicios falsos ou
enganosos referentes a instrumentos financeiros de
qualquer tipo, incluida a propagacdo de rumores e noticias
falsas ou enganosas, quando a pessoa que as divulgou
souber ou deveria saber que a informacao era falsa ou
enganosa.

Os empregados da QUIMTIA deverao cumprir com 0s
protocolos de atuacao da empresa, em suas relacoes com
0s meios de comunicacao.

Os empregados da QUIMTIA evitarao qualquer conduta que,
mesmo sem violar a lei, puder prejudicar a reputacac da
empresa perante a comunidade, o governo do pais ou outros
6rgaos, e produzir consequéncias adversas para seus
negocios.

Os empregados da QUIMTIA deverao atuar com honradez e
integridade em todos seus relacionamentos ou transacoes
com as autoridades e empregados dos governos e
administracoes, assegurando que toda a informacdo e
certidoes que apresentarem, bem como as declaracoes que
realizarem, sejam verdadeiras, claras e completas.

Ademais, os empregados da QUIMTIA ndo obstaculizarao os
pedidos de informacao por parte de empregados publicos ou
no cumprimento de qualquer outra funcdo que estes
desempenharem no exercicio legitimo de seus poderes,
sempre que estiverem amparados e se ajustarem as leis
aplicaveis.

Especialmente, dardo cumprimento as resolucoes
administrativas e judiciais que tiverem caréater executivo, que
afetarem a QUIMTIA.
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ART. 3. CUMPRIMENTO DA LEI

Cumprimos rigorosamente tanto as normas internacionais como a legislacao local dos

paises nos quais operamos.

Na QUIMTIA, comprometemo-nos a:

al Respeitar a legalidade vigente no pais em que
desenvolvermos nossa atividade, atendendo ao espirito e
finalidade da mesma.

b) Respeitar a legislaco internacional aplicavel ao seu
negocio.

c) Bvitar condutas que, sem violar a legalidade vigente no
pais em que desenvolvermos nossa atividade, contravierem
os valores, principios e comportamentos éticos
estabelecidos no presente Cédigo de Conduta.

d) Contabilizar apropriadamente e emitir relatérios
financeiros corretos: nao aceitando a falsidade, a simulacao
nem o engano.

A QUIMTIA assume, como principio basico de atuacao, a
contribuir com a sustentacao do modelo social imperante
mediante o cumprimento escrupuloso de suas obrigacdes
tributarias.

Fica expressamente proibida a participacao da QUIMTIA em
operacoes que puderem ser consideradas ou suspeitas de
se enquadrarem em lavagem de dinheiro, procedente do
narcotréfico e atividades criminais e/ou dirigidas a financiar
o terrorismo.
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A QUIMTIA e seus empregados estao obrigados
permanentemente a identificar aquelas entidades ou
pessoas com as quais pretendem realizar qualquer tipo de
operacao comercial, entendendo-se por identificacao nao
somente a identificacdo pessoal, mas também a obtencéo
de referéncias que permitam assegurar razoavelmente que
nao estdo envolvidas em operacodes ilicitas, e que seus
negdcios e investimentos gozam de boa reputacao.

Todos os livros e registros da QUIMTIA, sejam da natureza
que forem, serao elaborados e mantidos de acordo com a
legislacao vigente em cada momento e lugar, e com as
normas e procedimentos de controle interno que houver
estabelecido o departamento ou unidade de negécio
competente para esses efeitos, de modo que a informacao
que constar deles seja sempre certa, precisa e confidvel.

Nenhum empregado da QUIMTIA podera criar ou participar
da criacao de livros ou registros concebidos para disfarcar
ou encobrir atividades ilicitas, ou realizar assentos contabeis
falsos ou enganosos ou levar contabilidades paralelas nao
registradas.

Os arquivos, portanto, devem estar completos, ordenados e
serem facilmente compreensiveis. Todos os documentos e
arquivos devem ser guardados de tal forma que possam ser
transmitidos a um colega a qualquer momento.

convivente do funcionario;

(ivl o conjuge ou convivente de seus irmaos, ascendentes
ou descendentes:

[v) os tios, primos e sobrinhos, bem como os conjuges ou
conviventes destes;

(vi) as pessoas juridicas ou organizacées sem
personalidade juridica controladas ou geridas direta ou
indiretamente pelo funcionario da QUIMTIA ou pelas
pessoas fisicas indicadas nos itens anteriores; e

[vii) as pessoas que atuarem por conta do funcionario da
QUIMTIA, quer seja em nome deste ou em seu proprio
nome.

Por isso, deve-se levar em conta que, durante seu horario
de trabalho, em particular, os empregados tém o dever
primordial de promover os interesses da QUIMTIA. Os
conflitos de interesses - e inclusive a simples aparéncia de
tais conflitos — devem ser evitados.

Qualquer relacao ou atividade que influencie, ou que
aparentemente puder influenciar no desempenho das
funcoes, responsabilidades e decisoes profissionais da
companhia deve ser comunicada ao superior hierarquico
imediato e a Unidade de Cumprimento Normativo, tao logo
se tiver conhecimento da situacao de conflito, abstendo-se
de participar do processo ou decisao em que 0 mesmo
houver produzido.

Uma lista de areas tipicas de conflito se detalha mais
adiante. Quando aparecer um possivel conflito de
interesses, os empregados devem buscar a ajuda de seu
superior.

As dreas ou situacoes nas quais, tipicamente, pode-se dar

um conflito de interesses sao:

Decisoes sobre contratacao de pessoal: os interesses
individuais ou as relacoes de amizade de uma pessoa nao
devem influenciar as decisoes de contratacao de pessoal.

Relacoes familiares: os empregados deverao comunicar
as relacoes familiares que mantiverem ou contrairem
com pessoas que pertencerem ou forem incorporar-se ao
quadro de pessoal da QUIMTIA.

Contratacao de fornecedores ou outros prestadores de
servicos da QUIMTIA para propdsitos pessoais: se um
empregado desejar fazer um pedido pessoal ou outro
contrato com uma pessoa ou entidade que tiver uma
relacdo de negdcios preexistente com a QUIMTIA, e tal
empregado estiver em posicao de influenciar direta ou
indiretamente sobre a relacao comercial da empresa com
o fornecedor ou prestador de servicos em questao, o
empregado deve notificar o seu superior hierdrquico com
antecedéncia e receber a autorizacdo do superior
hierdrquico antes de contratar.

Relacoes de negdcios com terceiros: as relacées de
negécios com terceiros devem estabelecer-se com base
em critérios objetivos (por exemplo: preco, qualidade,
confiabilidade, nivel tecnolégico, conveniéncia do produto,
existéncia de uma relacao de negdcios duradoura e livre
de inconvenientes). A execucdo de um contrato, a
continuacdo ou término de uma relacdo comercial com
um terceiro nao deve estar influenciada por relacdes ou
interesses pessoais ou vantagens pessoais tangiveis ou
intangiveis.
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Uso dos ativos de propriedade da QUIMTIA (por exemplo:
equipamentos, mercadorias, materiais de escritorio,
documentos, arquivos, meios de armazenamento de
informacao, programas de informatica, etc): os
empregados nao podem utilizar os ativos patrimoniais da
QUIMTIA para seus interesses pessoais ou retirar bens ou
produtos, quer sejam materiais ou imateriais das
instalacoes da companhia sem consentimento expresso
de seu superior hierdrquico. Os empregados da QUIMTIA
cedem expressamente a QUIMTIA os direitos de
exploracao do produto criado em virtude da relacao
trabalhista existente. Nenhuma informacao, programa ou
documento da companhia pode ser copiado ou retirado
das instalacoes da companhia sem autorizacao. Todos os
empregados devem reconhecer o valor do know-how, dos
sigilos empresariais e da propriedade intelectual e
industrial, mantendo a confidencialidade da informacao
com a qual trabalham, incluindo o know-how, os sigilos
empresariais e a propriedade intelectual e industrial e
outros ativos intangiveis de propriedade da QUIMTIA ou
dos terceiros com os quais esta se relacionando.

Aquisicao e venda de propriedades: Os empregados nao
deverao adquirir, direta ou indiretamente, bens ou direitos
dos quais for titular a empresa QUIMTIA, salvo quando se
tratar de bens oferecidos pela propria empresa, conforme
critérios de transparéncia e generalidade, ou forem
adquiridos por licitacao ou leildo, ou com autorizacao
expressa da QUIMTIA. Requer-se igualmente autorizacao
expressa para os casos de venda a QUIMTIA de bens e
direitos dos quais for titular um empregado ou familiar do
empregado.

Uso da Internet e o sistema de correio eletronico: A
QUIMTIA proporciona acesso a Internet e comunicacoes
eletrGnicas para fins profissionais. Estd permitido o uso
eventual, e somente marginal, de conexao a Internet para
fins pessoais. Esta autorizacdo pode ser revogada a
qualquer momento. O uso da Internet para fins pessoais
deve ser estritamente limitado em sua duracao e nao deve
interferir nos deveres do empregado.

O uso do e-mail corporativo fornecido pela QUIMTIA é
somente para fins profissionais. O e-mail corporativo nao
deve ser utilizado para fins pessoais. O empregado deve
levar em conta, ademais, que a QUIMTIA pode rastrear os
dados de seus acessos a Internet, bem como de seu e-
mail corporativo, para efeitos de controle empresarial.

Igualmente, deve-se ter presente que a protecdo a
informacao obriga o empregado a utilizar-se somente das
ferramentas que a QUIMTIA poe a seu alcance para
cumprir com as funcoes profissionais, dado que tais
ferramentas sao seguras. Outras ferramentas, como o e-
mail pessoal, nao garantem a confidencialidade e
integridade da informacao.

Relacao com bancos e entidades financeiras: Os
empregados deverao comunicar ao Departamento de
Recursos Humanos suas pendéncias financeiras que
impliguem em desconto em folha de pagamento, para que
seja respeitado o limite de desconto permitido em lei. Suas
pendéncias financeiras deverao estar de acordo com sua
capacidade de endividamento.

j& que isto contribuira para os bons resultados da mesma e
ao alcance de niveis satisfatérios de motivacdo dos
profissionais, para que realizem seu trabalho nas melhores
condicoes possiveis para levar a cabo as tarefas
encomendadas.

d) A contribuir com a eliminacdo de todo tipo de trabalho
forcado ou escravo, e tomar medidas adequadas para
impedir qualquer recurso ao trabalho escravo. Nesta
mesma linha, a QUIMTIA estd comprometida a contribuir
com a abolicao efetiva do trabalho infantil e a tomar medidas
imediatas e eficazes para garantir de maneira urgente a
proibicao e a eliminacao das piores formas de trabalho
infantil.

Tudo isso ressalvando o respeito as préticas de selecdo
quanto as caracteristicas do funcionario, promovendo de
forma expressa, uma maior igualdade de oportunidades
para o trabalho, ou que tais préaticas respondam aos
requisitos inerentes a um posto de trabalho.

A QUIMTIA estd comprometida com um comportamento
responsavel.

Os empregados devem:

(i) cumprir as normas;

(ii) assumir a visdo, missao, valores, principios e estratégias;
(i) atentar-se a todo momento ao cumprimento dos
Principios de Lealdade e Boa-fé;

(iv) utilizar-se de forma responsavel dos poderes outorgados
a seu favor pela QUIMTIA;

(v) manter uma conduta social e publica de acordo com os
critérios, regras e valores de aceitacdo publica;

(vi) manter a mais estrita confidencialidade sobre a
informacao relativa a QUIMTIA e conforme as regras
previstas neste Cédigo.

A QUIMTIA manifesta seu propésito de criacdo continua de
valor para seus acionistas e, portanto, os empregados
conservarao, protegerao e aumentarao os bens e direitos
legitimos dos acionistas, respeitando 0s compromissos
assumidos. A informacao que se transmitir aos acionistas
serd veraz, completa e refletird adequadamente a situacao
da companhia.

A QUIMTIA tem como objetivo a satisfacao das necessidades
dos clientes de forma viavel e competitiva. Os empregados
deverao promover o desenvolvimento de relacoes
comerciais duradouras, respeitando 0s compromissos
adquiridos e mantendo um alto compromisso de
honestidade e responsabilidade profissional. Assim, os
contratos e negociacoes realizados com potenciais clientes
serao sempre em conformidade com a legislacao vigente e
A QUIMTIA atuard, permanentemente, de boa-fé e forneceré
informacao veraz e completa. Qualquer modificacao das
circunstancias ou condicoes das relacoes contratuais
assumidas pela A QUIMTIA deverd ser levada ao
conhecimento da correspondente contraparte de forma
imediata.

A QUIMTIA considera sua imagem e reputacao como um de
seus ativos mais valiosos. Os empregados devem tomar o
maximo de cuidado em preservar a imagem e a reputacao
da companhia em todas suas atuacoes profissionais.
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Financiamento de fornecedores ou clientes: Os
empregados do Grupo IF estao proibidos expressamente
de receber empréstimos, adiantamentos ou vantagens
financeiras de qualquer tipo, seja pessoal, de clientes ou
de fornecedores da QUIMTIA.

Empregos externos: Proibe-se qualquer funcionario da
QUIMTIA que aceite um emprego em uma companhia
externa - inclusive como consultor, assessor, membro do
Conselho de Administracao ou diretoria - ou que
estabeleca seu préprio negécio, quando o exercite em
horario compativel com as funcées desempenhadas na
QUIMTIA ou de algum modo influencie de modo negativo
nas atividades da QUIMTIA, salvo em casos de
consentimento prévio por escrito de seu superior
hierarquico.

Isso se aplica especialmente a postos em companhias que
j& tém negdcios com a QUIMTIA ou que competirem ou
poderiam chegar a fazé-lo.

Participacao pessoal em partidos politicos ou
outrasinstituicoessociaisoupoliticas: AQUIMTIA
aceita a participacao voluntaria de seus
empregados em tais organizacoes, desde que nao
interfiranodesempenhodeseusdeveresperantea
empresa.

Liberdadedeexpressaodosempregados: Quando
expressarem suas opinides pessoais em publico,

os empregados da QUIMTIA deverao evitar
qualquer situacao ou insinuacao de estarem
falandoemnomedaempresa,ouquesuasopinioes
representamasdacompanhia.
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ART. 2. RESPEITO E RESPONSABILIDADE

Cada pessoa é tratada com respeito e dignidade, incentivando condutas responsaveis e

profissionais.

AQUIMTIA e seus empregados contribuirdo para gerar
um ambiente de trabalho aberto, estimulante e
colaborativo, baseado no trabalho em equipe, onde o
mérito seja recompensado e os individuos utilizem e
desenvolvam plenamente suas capacidades.

A QUIMTIA terad toleréncia zero com qualquer
comportamento que tiver o propdsito de atentar contra
a dignidade de uma pessoa e criar um ambiente de
trabalho intimidante, hostil, degradante, humilhante e
ofensivo.

AQUIMTIAgaranteanaodiscriminacao.

Trabalhamos a favor da igualdade e nao toleramos a
discriminacao por razao de sexo, raca, ideologia,
lingua, religiao, orientacao sexual, deficiéncia, opinido,
origem nacional, posicao econdmica, nascimento,
filiacao sindical ou qualquer outra condicao ou
circunstancia pessoal ou social. Fomentamos a
diversidade cultural e trabalhamos em equipe.
Atuamos sempre respeitando os Direitos Humanos e
as Liberdades Publicas incluidas na Declaracao
Universaldos Direitos Humanos.

AQUIMTIAgarante aigualdade de oportunidades.
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A QUIMTIA, a fim de garantir a igualdade de
oportunidades e evitar qualquer tipo de discriminacao,
compromete-se:

a) A fazer a selecao e promocao de seus empregados
com base exclusivamente no mérito e capacidade dos
mesmos, respeitando-se sempre a igualdade de
tratamento entre homens e mulheres.

b) Ao desenvolvimento de uma adequada politica de
formacao pessoal e profissional de seus empregados,
fomentando um ambiente no qual a igualdade de
oportunidades chegue acadaumdeles, assegurando a
nao discriminacao por razao de raca, sexo, ideologia,
nacionalidade, deficiéncia, crenca ou qualquer outra
condicao pessoal, fisica ou social, e rechacando
qualquer manifestacdo de assédio ou qualquer outra
conduta que gere um ambiente intimidatério ou
ofensivo aos direitos pessoais dos mesmos.

c) A que seus empregados desenvolvam sua atividade
profissional cumprindo as funcoes e objetivos que lhes sao
atribuidos, de forma que possam conciliar com suas
obrigacdes e atividades nao profissionais. Isto tudo na
conviccao de que se deve conseguir uma harmonizacao
entre os empregados, de um lado, e a companhia, de outro,
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